
De Raad van Toezicht van Stichting

Nederlands Behandelcentrum Dialectische Gedragstherapie

zoekt een kritische en betrokken toezichthouder

met een breed juridisch profiel en kennis van governance

Het Nederlands Behandelcentrum Dialectische Gedragstherapie (NB DGT) biedt sinds april
2022 toegankelijke en effectieve hulp op verschillende plekken in Nederland. De doelgroep
bestaat uit mensen met ernstige problematiek rondom emotieregulatie, wat zich uit in
suïcidaal of zelfbeschadigend gedrag. NB DGT hanteert vrijwel geen exclusiecriteria en is er
juist voor mensen met ernstige problematiek. Door hun problemen en hun vaak intense
gedrag vormen mensen van de doelgroep nu vaak een grote belasting voor hun omgeving en
voor de zorg. Vaak hebben zij een lange en teleurstellende geschiedenis in de hulpverlening
achter de rug.

NB DGT biedt onmiddellijke hulp middels een intensief ambulant programma met als kern
dialectische gedragstherapie (DGT) door daartoe speciaal opgeleide hulpverleners. NB DGT
werkt modelgetrouw en transdiagnostisch: aangrijpingspunt van de behandeling is het vaak
levensbedreigende gedrag van de client.

Op dit moment zijn op 4 plaatsen in Nederland autonoom werkende teams van professionals
actief: Apeldoorn, Dordrecht, Heerenveen en Nijmegen. In de komende twee jaar zullen nog
minimaal 4 extra teams geformeerd worden. .NB DGT werkt samen met de natuurlijke
ketenpartners in de zorg en heeft goede relaties met regionale GGZ instellingen.

De eerste fase van pionieren is voorbij. Uitdagingen voor de nabije toekomst zijn gelegen in

● professionalisering van de organisatie als geheel
● verdere groei van het aantal teams, waarvoor reeds mogelijkheden aanwezig zijn
● doorontwikkeling van het behandelaanbod, o.a. door integratie van

traumabehandeling in het DGT programma
● ontwikkeling van wetenschappelijk onderzoek om op termijn topreferente zorg te

worden
● doorontwikkeling van samenwerkingsverbanden met de geïntegreerde GGZ

instellingen en andere ketenpartners

Raad van toezicht

De raad van toezicht van NB DGT bestaat uit vijf leden die gezamenlijk een multidisciplinair
team vormen dat interdisciplinair kan werken.

Bij de vervulling van haar taak richt de raad van toezicht zich op de doelstellingen van NB
DGT, dat wil zeggen de uitbouw en continuïteit van duurzame en toegankelijke zorg voor de
doelgroep. Zij heeft daarbij ook aandacht voor goede relaties met betrokken ketenpartners,
waaronder zorginstellingen en -verzekeraars. De raad van toezicht van NB DGT wil het
toezicht invulling geven gebaseerd op vertrouwen, toegankelijkheid en begrip. Daartoe komt



de RvT ten minste vier keer per jaar bijeen met de RvB. Dat gebeurt bij voorkeur in persoon
en soms via online bijeenkomsten.

Naast het uitvoeren van toezicht en zorg voor de continuïteit wil de RvT ook uitdrukkelijk
sparringpartner zijn van de RvB. Belangrijke bestuursbesluiten worden daarbij getoetst in de
beleidsdriehoek van doelstellingen, kwaliteit van zorg en financiële continuïteit. Tenslotte is
de RvT werkgever van de leden van de RvB en staat zij garant voor goed werkgeverschap.

Bij het toezicht vaart de RvT niet louter op de RvB, maar kijkt zij ook zelfstandig naar de
organisatie en de beleidsmatige omgeving. Daarnaast informeert zij zich ook bij andere
stakeholders, overheden, professionals en zorgverzekeraars.

Per 1 april 2023 ontstaat op basis van het rooster van aftreden de vacature binnen de raad
van toezicht van NB DGT:

● Een toezichthouder met breed juridisch profiel en kennis van governance

Als lid van de RvT bent u juridische en governance geweten van de raad. U stelt kritische
vragen en geeft richting en advies. Ook ondersteunt u de RvB met informatie en advies; dat
alles natuurlijk binnen de grenzen van het toezicht.

Profiel

Voor deze functie zoeken wij een lid voor de RvT die:

● kennis en ervaring heeft met bestuurlijke besluitvormingsprocessen, bijvoorbeeld in
een (eerdere) functie als bestuurssecretaris

● kennis heeft van governance vraagstukken, oog heeft voor het governance proces en
voor de formele en informele rol van de RvT

● gevoel heeft voor verhoudingen tussen en belangen van partijen en stakeholders
● inzicht heeft in juridische consequenties van complexe samenwerkingsvormen,

contract- en ondernemingsrecht
● affiniteit heeft met het werkgebied van NB DGT, de (GGZ) zorg en/of

not-for-profit-organisaties.

Gelet op de samenstelling van de raad gaat de voorkeur uit naar een vrouw. De raad wil
breed de diversiteit binnen haar team vergroten en nodigt daarbij ook nadrukkelijk jonge en
minder ervaren toezichthouders uit of toezichthouders met een migratie achtergrond om te
reageren.

Voor de functie is een beperkte financiële vergoeding beschikbaar.

Geïnteresseerd? Stuur vóór 6 maart 2024 een motivatiebrief en actueel CV naar:
algemeen@nb-dgt.nl


